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पत भाग में भिन्न पष्ठ संख्या पाती है जिससे कि महमलग संकलम केप में रखा जा सके 
Separste paping leven to this part in order that it muy bo bled as Separute compilation 


भाग बाप 

PART II - - Section 4 
रक्षा मंत्रालय रामारी किये गये साविधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई विन्सी , 22 सितम्बर , 1984 
का०नि० आ० 217 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाविषयों का प्रयोग करते हुए , और सेना मसयानम जनरल स्टाक 
बध ( अभिलेख -विश्लेषक कार्य अध्ययन सेल ) भर्ती नियम , 1971 को , उन बातों के मियाय अधिवात करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है 
या करने का लोग किया गया है, रक्षा मन्त्रालय के सेना मुख्यालय के जमरल स्टाफ बांध में अभिलेश -विपन्नेषक, कार्य अध्ययन सेल के पन पर भी की पनि 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं . अर्थात् :-- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , मेना मुख्यालय , जनरल स्टाफ पोष , कार्य अध्ययन सेल, अभिलेख 
विश्लेषक , भर्ती नियम , 1084 है । 

( 2 ) ये राजपम्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमृत्त होंगे । 

2 पद- संख्या, वर्गीकरण और सममान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेनममान यह होगा जो इन नियमों से उपाय नसची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

5 भर्ती की पदनि , भायु -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा , अईनाएं और उसमें गति अन्य बातें होगी 
भो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
___ 4 निरहता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) निमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह गगाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनु 
और है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी मम्मि को हम नियम के प्रवर्तन मे छट में गकेगी । 

5 Fगथिल करने की शक्ति । अहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, पहा वर ,उके लिए भी कारण है उन्हें 
सख बद करके मथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी जपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की भावन , आदेश द्वारा शिग्रिल 
कर सकेगी । 
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6. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पा का नाम 


करण 


वेतनमान 


पदों की 
समया 


मान 


चयन पर 

अथवा 
अचयन पद 


लिया के लिए शाय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोडे गए.वर्षों का फायदा 
व्यक्तियों के लिए आय . केन्द्रीय सिविल सेवा ( पान ) 
सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
के अधीन अनशेय है या नहीं 

6 ( क ) 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


अभिलेख विश्लेषक 


550- 25- 750 - लागू नहीं होता 

द . रो . 30 
900 रु . 


* 5 माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1984 ) संगृह " ख " मराज- 
* कार्य- पक्षित अननुसचिवीय 
भार के 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की भवधि , यदि कोई हो भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या 
के लिए विहिन आयु और सैक्षिक 

प्रोन्नति द्वारा गा प्रतिनियुक्ति / स्था 
आईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों 
में लागू होंगी या नहीं 

द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 
की प्रतिशतता 


10 


लागू नही होता 

लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां यदि विभागीय प्रोप्रति समति है तो 
जिनसे प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति /स्पामाम्तरण किया जाएगा । उसकी संरचना । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती करने के में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


11 


13 


__ 12 
सागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) ( i) जो मदृश पय या समरूप पद धारण किए हुए हैं , 


पद पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


( ii ) जिन्होंने 42 5- 700 रु . के या समतुल्य बेतनमान 

बाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है , या 
( म ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य में या एक 

विषय के मुप में भौतिक शास्त्र सांख्यिकी अर्थशास्त्र में 

उपाधि या समसुल्य । 
( ii ) प्रबंध तकमीकों , जैसे कार्य अध्ययन , मूल्य इंजीनियरों, मा 

खिकीय विश्लेषण और संत्रियात्मक अनुसंधान के लागु 
करने में एक वर्ष का अनुभव प्रशिक्षण और अधिमान्तः 
भारत सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त किसी संस्था धारा संचा . 
लित तन्त्र विश्लेषण तासिका नियंत्रण , लागत और लेखा, 
परियोजना प्रबंध, कार्मिक प्रबंध और इसी प्रकार के किसी 

महनइ विषय में प्रशिक्षण । । 
( प्रतिनियुक्ति की अवनि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर-बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से 
भधिक नही होगी । ) 


[ फा . सं . 636 50/ सी . ए . ओ , आर . II] 
गौरी दत्त बरस , उप मुख्य प्रसामन अधिकारी 
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MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 22nd September, 1984 


S . R . O . 217 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses . 
sion of the Army Headquarters , General Staff Branch (Re 
cord Analyst -Work Study Cell) Recruitment Rules , - 1971 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Record Analyst, Work Study Cell , General Staff Branch , 
Army Headquarters , Ministry of Defence, namely ; 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Army Headquarters , 
General Staff Branch , Work Study C¢ll , Record Analyst 
Recruitmçat Rules, 1984. 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
4 . Disqualification.-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

3 . Power to relax.- -Where the Central. Goverument is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Governmcot from time to 
time to this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Mothod of recruitment, age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


( 2 ) 


(4 ) 


(5) 


( 1 ) 
Record Analyst 


* 5 1984 


Subject to varl. 
ation dependent on 
work load. 


General 

Rs 550 -25 -750 - EB Not Applicable 
Central 

30 -900 . 
Service , 
Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
Educational and other Whether age and educa 
qualifications required for tional qualifications pres . 
direct recrults . 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees . 


Age limit for direct recruits . 


Whether benciit of added years 
of service admissible under rulo 
30 of the CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


( 6 ) 


(62 ) 


(8 ) 


Not applicable 
Period of probation 
if any 


Not applicable 
Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion 
or by deputation or transfer and per - 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods . 


Not applicable 

Not applicable 
In case of recruitment by promotion or deputation or trans 
fer , grades from which promotion or deputation or transfer 
to be made . 


u 


( 10 ) 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


(11) 
DOORDAT 

TRANSFER ON DEPUTATION 
Oficers under the Central/State Governments : 
( a ) (i) holding analogous or similar posts ; or 
( ii) with 5 years service lo posts in the scale of Rs 425- 700 / 
800 or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and 
experience - 
Essential : 
(1) Degree in Commerce or with Physics /Mathematics / 
Statistics/ Economics as one of the subjects from a recognised 
University or equivalent, (ii) One years experience /training 
in applications of management techniques like work study , 
Valuc Engincering , Statistical Analysis and operational 
research and preferably training in network analysis, inventory 
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control , costing and cost accounting project management, 
personnel management and any such allied subject, conducted 
by any Institution recognised by the Government of India . 
(Period of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation /department shall ordinarily 
not exceed 3 years) . 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - -- 


- - - - - 


- - - - - - 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition. 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 
-- - - - - - -- - - - - - -- - - ---- - -- 

(13) 


(12 ) 


Not applicable 


Consultation with the Union Public Service Commission ncccssary while making 

selection for appointment to the post. 


{ F . N . 93650 / CAO/ R - IIJ 
G. D . VATSYA, Dy. Chief Administrative Officers . 


मई दिल्ली , 10 अक्तूबर, 1984 


का . लि . आ . 218 :--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुभदेव 309 को परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत के राजपत तारीख 29 
मई, 1971 में रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं० फा०नि आ० 180 तारीख 15 मई, 1971 के रूप में प्रकाशित सेना सैभिक और प्रशिक्षण महाविद्यालय 

और केन्द्र ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1970 को , उन बातों के सिवाय मधितकरते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, सेना मैक्षिक और प्रशिक्षण महाविद्यालय और केन्द्र में तिब्बती भाषा में अनुदेशक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना शैक्षिक और प्रशिक्षण महाविद्यालय और केन्द्र ( तिम्बती भाषा अनदेशक ) 
भर्ती नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 2. पद -संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपापड मनसषीके 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


__ _ 3, भर्ती की पसति, आयु- सीमा अग्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, आईनाएं और उससे संबंधित भम्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


4. निर्हताएं : वह व्यक्ति--- 


क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्त का पास नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखवर करके मथा संघ लोक मेया आयोग से परामर्ण मारके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, आदेण द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 


6. ज्यावृत्ति : इम नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ मागा - - 
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परकामाम 


पद की 
संस्था 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चय पर अयवा सोपीकिए जाने वाले सेवा में जोये गए वर्षों का फायदा 
अजमन पर व्यक्तियों के लिए आयु- केन्द्रीय मिविल मेवा ( पान ) 
मीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- - - - - - - - - 


- -- - - 


- . 
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मनुदेशकातिनी 
भाषा 


3 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 10- 3100- ला नहीं होगाई में बाधक नती 
1984 समूह "क " राज द . रो - 40- - 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
* कार्य- पवित मनुमधिषीय 1100- 50 

जारी किए गए अन 
भार के 1300 ६० 

देशों या आदगां के अनु 
आधार 

मार सरकारी सेवा के 
पर 

लिए 5 वर्ग ना गि 
परिवसन 

यिन को ना को 


सकता 


टिप्पण : आयु- सीमा अब 
धारित करने के fy 
निर्णायक नारीख, भारत 
में रहते पाने अम्पपियों 
मे (भिम उनसे जो 
अन्डमान और निकोबार 
मीप तथा लक्षद्वीप में 

रहसे हैं ) आवेदन प्राप्त 
करो के लिए नियम 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


संधी भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य महंताएं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले प्रतियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , परि काई हो 
विहिल आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


एक वर्ष 


भावश्यक : . 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य या वैकल्पिक 
विषय के रूप में अंग्रेजी सहित तिब्बती भाषा में स्नातक 
की उपाधि या समतुल्य । 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य या वैफ 

स्पिक विषय में रूप में मंग्रजी के साथ स्नातक की 
• उपाधि या समतुल्य । 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से तिग्मती भापा 

__ में दुभाषिया स्तर के समकक्ष डिप्लोमा या समतुल्य । 
टिप्पण : 1. अहसाए , अन्यथा सहित अश्यर्थियों की दशा में 
संलोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण . 2. मनन, संबंधी महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विकानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
अन- जातियों के अपयर्थियो की दशा में सब णिथिल की जा 
सकती है ( है ) जय बयन के किसी प्रत्रम पर सम लोक सेवा 
आयोग की यह गाय है कि उनके लिए आरक्षित रिमितयो 
को भरमे के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय ( i ) सिम्पती भ . षा में अध्ययन कार्य का अनुभव । 
( ii ) सैनिक प्रशिक्षण विश्वविद्यालय अधिकार प्रशिक्षण कौर/ 
पासवरी /संस्कृतिक क्रियाकलाप /योध मा का अनमय । 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 
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भर्ती की पति/भर्ती सीमे होगी या प्रोप्रति प्रोमति/प्रतिनियुक्मि/ स्थानान्तरण द्वारा यदि दिमागीय प्रोमति ममिति है तो भी करने में किस रियरियों में 
द्वारा मा प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में श्रेणियो जिनसे उसको संरकमा 

संघ लाक पेवा आयोग में परामर्श 
विभिन्न पतियों द्वारा भी जाने वाली रि - प्रोमति/ प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
पितयो की प्रतिशतप्ता 

जाएगा । 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


. समूह "क " विभागीय प्रोमति समि - सीधी भर्ती करते समय संघ लोक 
. ति ( पुष्टि के संबंध में विरार सेवा आयोग से परामर्श किया 
करने के लिए ) 

जाएगा । 
1 . संयुक्त सचिव 

रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
2. मैनिक प्रशिक्षा निदेशक सैनिक 

शिक्षा निदेशक -~~-सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियो , 
आयोग के अनुमोदमार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि मायोग 
उमका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रासति समिति की 
बैटमः संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी मदस्म की 
अध्यक्षता में फिर से होती । 


पी . सी . से . 74428 टी ./ गो . एस . एम . टी .-14] 


4 . Disqualification.-~~ No person , 


(a ) who has catered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into, or 

contracted , a marriage with any person, 


New Delhi , the 10th October, 1984 
S. R. O . 218 .- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Army Educational Corps Training College and 
Centre ( Class I Posts ) Recruitment Rules, 1970 , published 
in the Gazette of India dated the 29th May , 1971 as the 

Ministry of Defence Notification No . S . R . O . 180 dated the 
15th May, 1971, excopt as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruit 
ment to the post of Instructor in Tibetan language at the 
Army Educational Corps Training College and Centre , 
namoly : --- 

richar 
1 . Short title and commencement. r - ( 1 ) These rules may 
be called the Army Educational Corps Training College and 
Centre (Instructor in Tibetan Language ) Recruitment Rules, 
1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2. Number of post , classification and scale of pay. - - The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached therc to shall be as specified in columns 2 tot 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of rocruitment, age limit, other qualification , 
etc. - --The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of, tho Schedule aforesaid . 


shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is pormissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule. 

5. Powers to relxx. -- Where the Central Government is 
of the opinion , that it is necessary or cxpcdicat so to do 
it may, by order , for reasons to be recorded in writiog and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of tho provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


6 . Saving. - -- Nothing in these rules shall affoct reserva 
tions, relaxation of age limit and other conccasions required 
to be provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of phy 


Whether sekction post 

or non -selection post 


( 1 ) 


Instructor in Tibotan 
Language. 


( 3) 
Gencral Central Service 

Group A , Gazetted 
Non- Ministerits . 


Rs. 700 -4C- 900 - EB -4C 
1100- 50 -13co . 


Not appliceble . 


(1984 ) 
* Subject to variation 
dopandent on worklord. 


[ ATTII 
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A & o limit for dircot recruits 


Education : land other que lifications required 

for direct recruits . 


Whether benefit of added yours ofService 
admissible under thc ruler 30 of 
the Contral Civil Services ( Pension ) 

Rules, 1972 


No. 


Not excooding 35 yoars . 
(Relaxable for Government Servants upto 

5 years in scoordanco with the instructions 
or ordørs issued by the CentralGovern . 
ment) . 
Noto : The crucial date for determining the 

ago limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candi 
datas in India ( other than thoso 
in Andamanand Nicobar Islandsand 
Lakshadweep ). 


Essential ; 
Bachelor s degrco in Tibetan Lingue ge with 

English as a compulsory or elcctive subject 
from a recognised Universtiy or cquivi. lent. 

OR 
( a ) Béchelor s dogrco with English Esa compul 

sory or elcctive subject from a recognised 

University or eqiuvlent. 
(6 ) Diplomat equivalent to Juterpretership 

standard in Tibeta 11 Lengus go fica a 
recognised Universtiy /Institution or equi 

valent . 
Noto 1 : Qı lifications are relaxablo at the 

discretion of the Union Public Sorvico 
Commission in case of candidates 

otherwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relixablo at the discretion of 
the Union Public Service Commission 
In the case of candidatos belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribos if ,a tany stage of selection , tho 
Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing the rquisite experience 
are not likely to bo avail ble to fill 

up thu V . cancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Experience of Torching in Tibetan 

Language . 
(11) Experience in militery training /University 

Officers Training Corps/Scouting / Cultura 1 
o.ctivity /Buddhist Menestery . 


Period of probation, if any 


Whether ago and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in tho case of 
promotees 


Method of recruitment whether in CEO of recruitrert by 
by direct recruitment or by prcmotion /depta tion / tre defcr , 
promotion or by doputation grados from which promotion / 
transfer and purcente ge of deputation /transfer to be mcdo 
the vacancies to bo fillcd by 
the various methods. 

(11) 
By dircct recruitment 

Notapplicable 


(9 ) 


(10 ) 


(12 ) 


Not applicable 


One year 


If a Department: 1Promction Committecçxists , whitis its composition 


(13) 


Circumstances in which the Union Public Service Commissicn 
is to be consulted while making direct recruitment. 

(14 ) 
Union Public Service Commission shi 11 be consulted whilo 

m . king direct recruitment, 


Group ‘ A ’ Dopirtmentul Promotion Committee 
(for considering confirmation ) : 
1 . Joint Socrotary Ministry of Defence - Chairman , 
!, Detrof Military Irvining /Dirctor of Army Education - Member 
Note : - The proceedings of tho Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Union Public 
Servico Commission forapproval. If, however , thoso 
are not approved by the Commission a fresh 
inoeting of tho Departmental Promotion Committeo to bo 
prasided over by the Chairman or a member of the Union 
Public Sorvico Commission shall be held . 
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टिषण 1 : पहनाए अन्यथा सुप्रहिन व्यक्तियों की बगा में 

संघ लोक मेवा आयोग के पिकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 . अनुभव संबंधी ( पईताएं ) मेष लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों को बशा मे तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) अब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
मोक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्षी 

पर्याप्त संख्या में अपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
( मा ) स्तम्भ 12 की विद्यमान प्रविष्टि में 

"सशस्त्र बल प्रायुविज्ञान सेवा- अध्यक्ष " माग्दों के स्थान पर 
" सशस्त्र बल प्रायुर्विज्ञान सेवा- सवस्य " शंग रखे जायें । 
[ फाइल सं0 23045/ बी जी ए एफ एम एस / री जी जी ] 

एम० सी० जुनेजा, अवर सचिव 
टिप्पग : सशस्त्र बल मायुविज्ञान महाविद्यालय पुणे ( समूह " " पर ) 

भर्ती नियम 1980 भारत के राजपन्न भाग 2 घंश सारीय 
19 अप्रैल , 1980 में पृष्ठ 175 से 177 में सरकारी अधि 
सूचना रक्षा मंत्रालय सं0 123 तारीख 1 अप्रैल , 1980 के अधीन 
प्रकाशित किए गए थे । 


New Delhi, the 18th October , 1984 


नई दिल्ली , 18 अकबर, 1994 
फा निआ 219. -- राष्ट्रपरि सविधान के अनुच्छर 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मशस्त्र बल मायुविज्ञान 
महाविद्यालय पुणे ( समूह क पद ) भी नियम 1980 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् .- . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
मशस्त्र बल मायुविज्ञान महाविद्यालय पुणे ( समूह क पर ) भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सशस्त्र बल सायुर्विज्ञान महाविद्यालय पुणे ( समूह क पद ) भर्ती 
नियम 1980 में :- - 

( 1 ) नियम 8 में " पदों " शब्दों का सोप किया जायगा । 
( 2 ) अनुसूची में 
( क ) "( सरकारी सेयकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) " 

कोटकों पीर शब्दों के स्थान पर हो कही ये पाते हैं " ( सर 
फारी सेवकों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
जारी किए गए अनुदेशों या प्रादेशो के अनुसार पाँच वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) " कोष्ठक और शान रखे जाएंगे । 
( ख ) सांख्यिकी और जन मौख्यिकी में प्राध्यापक पदों में संबंधित 

मद 1 और स्वास्थ्य शिक्षा पीर परिवार नियोजन में प्राध्यापक 
पद से संबंधित मद 2 के मामने स्तम्भ 7 के म निम्न 
लिखित अन्त में जोड़े जाएगा अर्थात् - - 
टिप्पण 1 : पहनाएं अन्यथा मुहित प्रयथियो की दशा मे 

मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप 2 : अनुमत्र संबंधी प्रहना ( महनाप ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रथियों की दशा मे 
नब शिथिल की जा मफती है ( है ) जब चयन के 
किमी प्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 

राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को मरने 
के लिए प्रोशित अनुभा रखने वाो उन समुदायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
( ग ) शिषु स्वास्थ्य विज्ञान में प्राध्यापक पद से संबधित मद 3 के 

सामने ( प ) स्तम्भ 7 के नीचे की विद्यमान प्रविष्टि के रथान 
पर निम्नलिखित प्रयिष्टि रखी जाएंगी अर्थात् :- - 
( 1 ) भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद अधिनियम 1956 की प्रथम 

या विमीय अनुमूजी या तृतीय अनुसूची ( अनुशप्त 
पहनाओं में भिन्न ) के भाग 2 में वो गई मारपना प्राप्त 
पायुर्विज्ञान आईना सनीय अनुसूची के भाग 2 के अन्तर्गत 
शैक्षिक अहंनाएं धारण करने वाले व्यक्तियों को भारतीय 
शायविज्ञान परिषद अधिनियम 1956 की धारा 13 की 

उपधाग 3 में अनुबंधित शर्ते पूरी करनी चाहिए । 
( 2) शिरा म्वास्थ्य विज्ञान में स्नातकोत्तर उपाधि प्रर्थात् एम . 

सी०एम०पार० सी०पी०, एफ०मार० सी०पी० ( फनाडा ) 
या एम डी० (शिशु स्वास्थ्य विज्ञान ) । शिशु स्वास्थ्य विज्ञान 
( यु . एम . ए . ) बोर्ड के विशेषज्ञ जो संयन बोर्ड की पूरी 

और संपूर्ण अपेक्षाएं पूरी करती हो । 
( 3 ) प्रायविज्ञान महाविद्यालय / मध्यापन संस्था में संबंधित 

विशेषशना में रजिस्ट्रार/ टयूटर/निदेशक के रूप में कम 
से कम 3 वर्ष का अनुभव । 


S. R. O . 219. - -In exercise of the powera conferred by the 
proviso to uticle 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules to amend the Armed Forces 

Medical College, Pune ( Group A posts ) Recruitment Rules , 
1980, namely : -- 


1. ( i) These rules may be called the Armed Forces Medi . 
cal College Punc (Group A Posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules 1984 . 

(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Armed Forces Medical College, Pune (Group A 
Posts ) Recruitment Rule 1980 . 

( 1 ) In rule 6 the words or posts shall be omitted . 


(2 ) In the Schedulc . 
( a ) for the brackets and words " (relaxable for 

Government servants ) " wherever . they occur , the 
brackets and words “ ( relaxable for Government 
servants upto five years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Ccrral Gov 
ernment from time to time) " shall he substi 

tuted . 
b ) against item I relating to the posts of Lecturer 

in Statistics and Demography and itemi 2 rclating 
to the post of Locturer in Health Education and 
Family Planning under column 7 the following 
shall be added at the end , namely : 
" Note 1 : Qualifications are relaxeble at the 
discretion of the Union Public Service Commis 
gion in the case of the candidates oiherwise well 

qualified . " 
" Note 2. The Qualification ( s) regarding experience 

in / arc relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of the 
candidates belonging to ibe Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection the Union Public Service Commission 
is of the opinion that the suficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancics reserved for them " . 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
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(c) against item 3 relat ng to the post of lecturer in 

Paediatrics,-- - 
( A ) under column 7 fer the existing entry th : follow 

ing entry shall be sibs sculed narrely 
( 1) A recogn .sed med cal qualification included in 

the First of Second Schedule e Pael II of the 
Third Schedule (other than licur lute Gualfiud 
tions) to the Ind an Medical Coun | Act 19 já 
Holders of educational qualifivators nul ided in 
Part II of the Third Schedule should fulfil th : 
cuaditions stipulated in sub -section ( 31 01 Sect on 

13 of the Ind an Medical Council Act, 1956 
( 11) Post graduate degree qualifica iun in Paldies 

Viz , MD , MRCP, FRCP ( Canada ) or M ) 
(Paediatrics) Speciality Board of Paediati. cs 
(USA ) with complete and entire requirements 

of the Board concurned . 
(111 ) At least 3 years experience as Reoistai , Tutor ! 

Demonstiutor in the concerned spev ality in tho 

Medical College / Teaching Institution ” 
Note Qualifications are ielaxable at the discietion of 

the Un on Publ.c Service Commission in case of 
cand .dates otherw . so well qualified 


देती है कि 30 अम्बर 11९1 से इस योजना म निम्नलिखित प्राशोधन 
किए जाएगे यथा - - 

उक्त योजना में प्रथम अनुसूवी के पैरा ) के स्थान पर निम्न 
लिखित पैराग्राफ प्रतिस्थापित किया जाएगा यया - - 
___ निधि का संग्रह और निधि से प्राप्त हान वाली प्राय निम्नलिखित 
व्यक्तियो के न्यासी बार्ड द्वारा सचालित हागे - - 
( 1 ) ममादप्टा ( कमाडेट ) मराटा लाईट इन्फैन्टरी अध्यक्ष 

रेजिनटल सन्टर 
( 2 ) उप समादप्टा ( डिप्टी कमाडेट ) 

सदस्य एव 
मराठा लाईट इन्फैन्टर रजिमट । सेटर 

चिव 
( 3 ) दमान अफमर ( अफिसर-इन -कमाडिग ) 

मदस्य प्रार 
प्रशासन शाखा 

खजावी 
( 4 ) वरिष्ठ अभिलेख अधिकारी 

मराठा लाईट इन्फेन्टरो अथवा मी अफर, 
वेनगाव 

[ फाइ { म 2102/ य् म रस/ 8-1 ] 

ह न या । उप मविक 


सदस्य " 


Note 2 . The qualification (s ) regard ng fyme ich is / aie 

relaxable at the discretion of the crion rino , Ser 
vice Comm .ssion in the case of candid , shuong 
ing to Scheduled Casies and Schedule fires it 
at any stage of selection , the Union Publi . Sel vice 
Comm ssion is of the opnior that the silencien , 
number of candidates from these communities p10 
cessing reqmeite exrerience are not li e y to be 

i s alie iw lil up in 12 wer ed in the 
( B ) indar column 13 in the ex : " ing entry for this 

words " Armed Forces Medical Se vives - Chali nani. 
the words “ Armed Forces Medical Services --- Vemi 

ber ? shall be substituted 
Note The Arred Forces Men cal College Pune Group 

A posts ) Recruitment Rule , were published in the 
Gazetted of India Prit II Section 4 dated 19 Apl 
1980 at sanes 175 to 1,77 under interanion . Not 
fiation Mir stry of Defence N ) 123 dated 1st 
April 1980 

[ File No 23045 / DG APPS / DG RD] 

M C JUNELI, Under Secy 


New Delhi, the 30th Octobel , 1934 
___ SRO 22 - hueas an application has been made ty 
the Conra aildusing ialatha Light Infantry kellenial Cen . 
Iw , iting he pe son acting in the damn still of lic 

131 Vi ņ al f it ( ufit in in itu 
LARIJUS ziur vi the bourd of ilusices redline to the scheme 
101 the administration of the Maratha Wal ball dril lunu 
puolishes with tne rotification of the forinei Government ut 
Boy in the Edu - ation Department No 1344 Cated the 
1817 january , 1924 , as subsequently amended by SRO NO 
246 Cf the 17th July 1963 and SRO NO 412 of the Sull 
December, 1974 , 

Now , therefore , in exercise of the powers conefired by 
Subs .. on 12, G Sertron 5 of the Charleatle Endowments 
naud 1860 15 of 18 % u } and vion the appucatic , aforesaid , 
the Central Governmre it hereby directs that with effect from 
the 30th October , 198 + , the following modifications shall be 
Bide in the Scheme, namely 

In the said Scheme, for paragraph 2 of the first schedulc 
the following paragraph shall be substituted , namely ---- 
“ The corpus of the Fund and also the income accrung 

from the Fird shall be adıninisited by a Board 

of Tiustees consisting of - - - 
( 1 ) The Commandant, Maratha Light 

Infantry Regimental Centre __ ~ - President 
( 2 ) The Deputy Commandant Maratha 

Light Infantry Regimental 
Centre 

- Member & 

Secretary 
( 3) The Officer Commanding, 
Administration Branch 

- ~~ Member 

and Treasurer . 
( 4 ) Ine Senior Record Officer , 

Maratha Linht Infantry or 
Recrut ng Officer , Belgaum 

- Memher 
[ File No 2102 / US / RES 184 ] 

H 1 AHUA, Dy Sevy. 


नई दिल्ली , 30 पवत्बर , 1984 


का नि पा 220 - -- जबकि मगठा यह स्मारक निधि के 
सचालनार्थ योजना के मचालन से सवधित न्यामा बोई की सरचना मे 
आशोधन के लिए भूतपूर्व बम्बई सरकार के शिक्षा विभाग की दिनाक 
17 जुलाई 1965 के का नि पा स 246 और 9 दिसम्बर 1974 
के का निःपा म 412 द्वारा यथासशोधित दिनाक 18 जनवरी 1924 
की अधिमूनना में 1344 के प्रकाशित होने पर मगठा यद्ध स्मारक निधि 
के सचालन मे कार्यकारी सदस्य के रूप मे मराठा लाईट इफेटी के कमाडेंट 
द्वारा आवेदन पत्र दिया गया है । 

इसलिए अब धर्मार्थ अक्षयनिधि अधिनियम 189 ) ( 1890 का 6 ) 
की धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते 
हुए और उल्लिखित आवेदन -पत्र पर केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निर्देश 
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